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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LERDO DE TEJADA, VER

INTRODUCCION

La Ley Numero 9 Organica del Municipio Libre en su Titulo Sexto, De los Servidores Publico, Capitulo
I, De sus Derechos y Obligaciones Articulo 114, que a la letra dice: Para efectos de la presente ley
se consideran servidores publicos municipales a los Ediles, los Agentes y Subagentes Municipales,
los Secretarios y los Tesoreros Municipales, los titulares de las dependencias centralizadas, de
o6rganos desconcentrados y de entidades paramunicipales y, en general, toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisidon de confianza en los Ayuntamientos; asimismo a todas
aquellas personas que manejen o apliquen recursos econémicos municipales. Articulo 115,
fracciones XIV y XXIIl, regula los derechos y obligaciones de los servidores publicos municipales;
observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de su desempefio.

A efecto de construir y consolidar la calidad y calidez en la gestién publica; asi como la honradez,
honestidad, valores morales, compromiso y espiritu de servicio en el cumplimiento de las
responsabilidades publicas; es a considerar como una estrategia de caracter fundamental, el dictar
un Caédigo de Etica para los Servidores Publicos, mismo que a través de los principios y valores
universales debe incorporar fundamentos morales y éticos en el desempefio de nuestras funciones
de la administracion publica municipal.

Es prioritario construir una responsabilidad publica con los mas altos estandares éticos en todas sus
relaciones fundamentales, ya que implica que sus procesos y resultados finales se den en el marco
de los principios y politicas éticas institucionales, para que en consecuencia, este marco sea asumido
como el sistema de parametros elementales para la accién cotidiana de todos los servidores
publicos, reconociendo que son los principales actores morales, comprometiéndose a obrar con
transparencia, honradez, eficiencia y equidad en cada una de sus decisiones; En atencion a lo
anterior la voluntad de servir con valores morales y el profesionalismo del funcionario publico deben
reflejarse en la confianza que tenga el ciudadano en las instituciones.

El presente cddigo de ética tiene como propdsito establecer las disposiciones que mejoren las
practicas de gobierno y la actuacion de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones en
este Municipio, bajo el marco de los principios morales, cualidades, capacidades, talentos, aptitudes
y conocimientos con los que contemos como profesionales orientados en los servicios que brindamos
a nuestra sociedad, adoptando normas y valores, que nos guien en nuestra conducta y desempefo
de manera cabal, como servidores publicos responsables y concientizados con la sociedad.

Por ello es indispensable que el presente codigo se haga del conocimiento de todos los servidores
publicos municipales, propiciando su comprension y aplicacion, para que exista una correlacion
cordial.

PRESENTACION

El H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver., considera que la Etica, los Valores y la Moral, son
conceptos que se deben de regular o controlar de manera estructurada, ya que, los anteriores
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preceptos son cualidades intangibles de cada ser humano, y para el caso especifico son cualidades
impostergables de cada Servidor Publico Municipal.

El presente trabajo busca sensibilizar, organizar y reorientar el proceso conductual de cada Servidor
Publico, toda vez que, cada ser humano nace y adquiere cada uno de los conceptos fundamentales
que dia a dia se van enriqueciendo, y que, a su vez, estas cualidades permiten y determinan las
actuaciones de cada Servidor Publico, es decir, la ética, la moral y los valores, dictaminan a nivel de
la razén y las emociones, lo que es bueno y lo que es malo, lo que es correcto e incorrecto, lo que
se debe y no se debe de hacer, por tanto, para esta Administracion Publica Municipal 2022-2025,
nos resulta bastante provechoso el poder desarrollar y difundir entre cada uno de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver., el presente Cédigo.

ETICA: La ética es un concepto muy recurrente en el ambito laboral, profesional, gubernamental
y desde luego personal, y ésta permite que cada persona conduzca su conducta con legalidad,
respeto, humanidad, objetividad, profesionalismo, con sano juicio, con sentido comun y con un
criterio razonable, en favor de una tercera persona, debido a alguna interaccion de naturaleza
personal, social, legal, administrativa o emocional.

l. Cada servidor publico por ética y obligacion profesional debera de conocer, aplicar y cumplir
ampliamente con las Leyes que les son relativas y aplicables en beneficio del mejor
desempefio profesional, y consecuentemente favoreciendo los intereses de la ciudadania.

Il. Cada servidor publico del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver., bajo sus propios
principios de la ética profesional, debe de conducir su desempenfio laboral, de tal suerte, que
cumpla con sus responsabilidades laborales, profesionales, legales y sociales en beneficio
irrestricto de la sociedad municipal y la poblacién en su conjunto.

1. Cada servidor publico municipal, enalteciendo la ética personal, debe sujetarse a las 6rdenes
de sus superiores jerarquicos, sin contravenir el beneficio social, la integridad personal ni los
objetivos generales de la Administracion Municipal 2022-2025.

V. Cada servidor publico, con independencia de la amistad, relacion de consanguineidad,
filiaciones partidistas, edad, sexo o cualquier otro vinculo personal, debera de respetar la
jerarquia y el nivel de autoridad que se tenga, y obedecer las 6rdenes, instrucciones,
recomendaciones 0 consejos que algun superior jerarquico le haga en estricto respeto de su
area de adscripcion.

V. Cada servidor publico municipal, tiene una facultad, un alcance, una responsabilidad que
cumplir, por lo que, en estricto sentido comun, si desconoce sus alcances sin contemplar
sus limitaciones al momento de ejecutar sus responsabilidades, debera de preguntar a su
superior jerarquico o autoridad competente antes de actuar sin conocer los efectos adversos
que pudiera llevar una acciéon u omision, y nunca debera de tomar decisiones unilaterales
con efectos a terceros sin antes darlo a conocer a las autoridades municipales
correspondientes.

VI. Cada servidor publico, sin importar el nivel de autoridad y de responsabilidad que se tenga
dentro de la estructura organica, debera utilizar los recursos materiales y financieros,
Unicamente para cumplir con los objetivos de la administracién municipal en estricto
beneficio social, y nunca beneficiarse a si mismo o a terceras personas de manera
discrecional debido a su encargo o posicion.

VII. Cada servidor publico municipal de Lerdo de Tejada, en pleno uso de su ética profesional,
debera de mantener una actitud de companerismo y fomentando el equipo de trabajo, y no
dejara solo en su caso abandonar a sus comparieros o jefes en la consecucion de los
objetivos o planes trazados para el desarrollo y progreso de la ciudadania.
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VIII. Cada servidor publico, en estricto apego a su encargo y nivel de autoridad, emancipando el
mas alto principio de la ética profesional, no debera favorecer con tramites, omisiones,
autorizaciones a terceros u otros, a fin de verse favorecidos por emolumentos, bienes en
especie, trafico de influencias, etc., en detrimento de los mas altos intereses de la
ciudadania, en el que la intervencion del servidor publico menoscabe la calidad, oportunidad,
probidad y legalidad en la infraestructura de obra publica, bienes y servicios patrimoniales
del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver., y los correspondientes a la ciudadania.

IX. Cada servidor publico, por el principio de la ética profesional, se abstendra de sostener
acuerdos, intervenciones, gestiones, etc., con entidades privadas, publicas del orden estatal
o federal para beneficio propio y de terceros relacionados en detrimento de la legalidad y
beneficio del Municipio de Lerdo de Tejada, Ver.

X. Cada servidor publico, por ética y sentido comun, se abstendra se abstendra de sostener
relaciones afectivas o personales entre sus compafieros que atenten contra el
profesionalismo, el respeto, la cordialidad, el compaferismo, la moral y las sanas
costumbres.

XI. Cada servidor publico, se abstendra de llevar a cabo acciones que atenten contra el buen
desempefio de sus funciones o interfieran con el resto de sus compafieros, ya sea, por ingerir
sustancias toxicas, embriagantes, por llevar a cabo juegos, rifas, o por caer en excesos de
confianza, ya sea por emitir palabras, gestos, posturas o acciones que sean en detrimento
de las sanas relaciones interpersonales y que afecten la armonia institucional.

XII. Cada servidor publico por ética y sentido comun, se abstendra de realizar actos
discriminatorios por si o por terceras personas, fisica 0 subjetivamente en contra de sus
compafieros de trabajo o cualquier otra persona que atenten contra de sus comparneros o
cualquier otra persona, que atenten contra su integridad, seguridad y estabilidad fisica,
emocional, psicoldgica y espiritual, por razén de su edad, sexo, color de piel, estatura, peso
nivel académico, intelectual, econdémico, preferencias sexuales, religiosas o politicas.

XII. Cada servidor publico con base en la ética profesional debera de regirse con un alto sentido
humano y social, de tal suerte que en el desarrollo de sus alcances y responsabilidades
legales se enriquezcan sensiblemente los valores y la moral de cada persona con la cual se
interactue, ya sean hombres, mujeres, nifios, adultos mayores, companeros de trabajo,
ciudadania y publico en general.

Por lo anterior el H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz, con fundamento en los Articulos
109, fraccion lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General
Del Sistema Nacional Anticorrupcion; 6, 7, 16 y del 49 al 64 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 28, 29, 30 y demas relativos y aplicables de la Ley Numero 9 Organica del Municipio
Libre, vigente en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 4 y 13 de la Ley Numero 366 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 12 de octubre del afio 2018; se presenta el Cédigo de Etica del Municipio de
Lerdo de Tejada, Veracruz de conformidad con lo siguiente:

PRIMERO .- Para esos efectos del presente del Cédigo de Etica, se entendera por:

a) Coédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno del
Municipio de Lerdo de Tejada;
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b) Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la persona servidora publica puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

c) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica;

d) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico, y

e) Contraloria Municipal: La Contraloria del Gobierno del Municipio de Lerdo de Tejada.

SEGUNDO.- Principios Rectores del Servidor Publico que toda persona servidora publica debe
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion:

l. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

1. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

L. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

V. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIL. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.
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IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

XIl. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XIIL. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempeifo de un empleo, cargo, comisién o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

TERCERO.- Valores que todas las personas servidoras publicas deben atender en el desempeno
de su empleo, cargo, comisiéon o funciones:

l. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

L. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
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que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

V. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIL. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIil. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CUARTO.- Directrices que todas las personas servidoras publicas deben observar en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funciones:

.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion;

. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
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prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

QUINTO.- Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico:

I.  Actuacion Publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o
funcion, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Il Informacién Publica: El servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comisién o
funcion, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Il. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones: El servidor
publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

V. Programas gubernamentales: El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y servicios: El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI. Recursos Humanos: El servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefa en general un empleo, cargo,
comisién o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

VIl. Administracion de bienes muebles e inmuebles: El servidor publico que, con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles;
administrara los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

VIII. Procesos de evaluacion: El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcioén, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

IX. Control interno: El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

X. Procedimiento administrativo: El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participa en procedimientos administrativos, tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.
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XI. Desempeiio permanente con integridad: El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

XIl. Cooperacion con la integridad: El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a
la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIil. Comportamiento digno: EIl servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la Administracién Municipal.

COMPETENCIA Y CAPACIDAD PROFESIONAL.
Enriquecer nuestras competencias profesionales nos permite el desarrollo de capacidades y la toma
de decisiones con criterios fortalecidos con responsabilidad.

El ejercicio competente en las actividades constitucionales depende de las aptitudes, talentos y
cualidades con las que se cuentas como profesionales en los servicios que se brindan, Permitiendo
aplicar conocimientos y habilidades.

Debemos mantener las competencias profesionales, mediante el continuo conocimiento y
actualizacion de los temas ligados a nuestra profesién, asi mismo de la normatividad, politicas y
demas practicas relacionadas con el funcionamiento del H. Ayuntamiento Constitucional.

El compromiso profesional e institucional es fundamental para adquirir conciencia de nuestras
capacidades profesionales y el sentido que tienen en la prestaciéon de los servicios que
proporcionamos a la sociedad.

Dentro de las competencias profesionales se asume la necesidad de una autoevaluacion, a efectos
de determinar la pertinencia de desarrollar mejores capacidades técnicas y conductuales.

SANCIONES

Todo servidor publico que se desempefie sin apego a los valores y principios sefalados en este
Codigo de Etica, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos de indole patrimonial,
administrativa u otras; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y demas
relativas y aplicables, independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles.

La inobservancia de todo lo normado en este codigo podra ser sancionado de acuerdo con la
gravedad de la falta, sin perjuicio de lo expresamente asentado en el presente.

Las sanciones a faltas, acciones u omisiones que afecten las finanzas, la operatividad, las sanas
relaciones interinstitucionales, a la ciudadania y el medio ambiente, en primera instancia seran
sancionadas por la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver., a través de
sus areas de Investigacion y Substanciacion de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Municipales.

Por otra parte, de acuerdo con la gravedad de la falta, sera el Honorable Ayuntamiento quien
coadyuvara para determinar lo procedente, asi como la competencia del caso a que haya lugar, la
procedencia de los actos y consideraciones plasmadas en el presente documento sera vinculada
con el Cdadigo de Conducta que para los efectos pertinentes se lleve a cabo por la presente
administracién municipal.
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SEXTO.- El Cédigo de Etica se difundira en la pagina de Internet del H. Ayuntamiento de Lerdo de
Tejada, asi como a través de los Titulares de las Direcciones, Subdirecciones, Jefes de Areas que
integran la Administracion Publica Municipal para que por su conducto se extienda a todo el personal
que integra el ayuntamiento en cualquiera de sus niveles para su cumplimiento y observancia. Las
personas servidoras de la Administracion Publica Municipal estan obligadas a cumplir las
disposiciones de este Codigo, lo cual debera ser supervisado por el titular de la Dependencia o
Entidad correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Estado.

Segundo.- Se dejan sin efecto el Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz,
de Ignacio de la Llave y el Cédigo de Conducta, aprobada en Acta Numero 235 de sesién de cabildo
de fecha 30 de diciembre de 2021.

Tercero.-Turnese al Congreso del Estado y al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como a los diversos portales electronicos pertinentes para su
publicacién.

Fin de Texto.
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La Contraloria Municipal sustenta sus actos con base en lo normado por la Ley Numero 9 Organica
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz, asi como en las diversas leyes que regulan la
conducta y alcances legales de las personas servidoras publicas, por ello, el presente Cadigo recibe
su reconocimiento y valoracion por parte del H. Ayuntamiento Municipal de Lerdo de Tejada,

Veracruz.
FIRMAS
L.C.E. Maria Esther Arroniz Lopez C. Karem Sahara Ruiz Machucho
Sindica Unica en Funciones de Presidenta Regidora Primera en Funciones de Sindica
Unica Municipal y Titular de la Comision
de Gobernacion, Reglamentos
y Circulares
C. Aurelio Lopez Garcia
Regidor Segundo
L.I.LM. Luis Eliseo Reyes Sosa L.C. Porfirio Alberto Toto Quino
Secretario del H. Ayuntamiento Contralor Municipal
Rubrica.

Las presentes firman amparan la Autorizacién del Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Lerdo de
Tejada, Veracruz, de la Administracion Publica Municipal 2022-2025 presentado por la Contraloria

Municipal.
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