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( CONTRALORIA

Transparencia y Control
H. Avuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

PRESENTACION.

A finales de los afios ochenta, los Municipios empezaron a crear las Contralorias
Municipales, sin las atribuciones y facultades que actualmente posee, si no, mas bien, como
un departamento adscrito a la Tesorerfa Municipal en el cual se elaboraban lo que se
conocia con el nombre de "cuentas documentadas ",

Posteriormente se propuso una reforma integral a la Constitucién Politica del Estado de
Veracruz Llave, misma que fue aprobada por el congreso del Estado el dia 2 de febrero y
publicada en la gaceta oficial del estado el 3 de febrero del afio 2000, disponiendo en la
misma, la creacién de la Contraloria Interna Municipal, encontrando su fundamento en el
Titulo Tercero Capitulo | Articulo 71 Fraccion 1X.

Quedando asi elevada a rango constitucional la Contraloria Municipal, resaltando la
importancia que tiene esta instancia dentro de la estructura organica del Ayuntamiento,
debido a sus facultades y atribuciones que posteriormente se plasmaron en el Cédigo
Hacendario Municipal.

Como drgano de control interno auténomo, denominado Contralorfa, con funciones de
auditoria, control y evaluacién, de desarrollo y modernizacién administrativa y, de
sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad que correspondan en contra de
servidores publicos del Ayuntamiento.
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Planear y dirigir los sistemas de auditoria, control y evaluacién de la gestion, para vigilar la
correcta aplicacion de los recursos publicos, asi como del cumplimiento de los objetivos y
metas de programas en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, atender las quejas y
denuncias presentadas ademdas de determinar las responsabilidades y sanciones
administrativas por incurrir en actos u omisiones que infrinjan la ley, ademas de las
atribuciones conferidas en la Ley Orgéanica.
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L Transparencia y Control
GOBIERNO DEL CENTENARIO H. Ayuntarmienty de
2 ; Lerdo de Tejuda 2022-2025

SIGLAS Y ACRONIMOS
PMD: Plan Municipal de Desarrollo.
PAT: Plan Anual de Trabajo.

PAE: Programa Anual de Evaluacidn.

PAA: Programa Anual de Auditoria.

0E0EBBeBeRB

ORFIS: Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

SEFISVER: Sistema Estatal de Fiscalizacién del Estado de Veracruz.

SIMVER: Sistema de Informacion Municipal de Veracruz.

ASF: Auditoria de la Funcidén Publica.

CGE: Contraloria General del Estado.

FP: Funcion Pubilica.

COMVER: Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz.
SIM: Sistema de Pagos y Multas.

SIS-INFO: Sistema de Informacién Financiera y Obra Publica.

SRFT: Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos. B%(
PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

SEVAC: Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable.

Veracruz Declara: Sistema de Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses.

SQDI: Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacion.

SRAS: Subdireccion de Responsabilidades Administrativas y Substanciacién.
SNAC: Subdireccion de Normatividad, Auditoria y Control.

SDMA: Subdireccién de Desarrollo y Modernizacion Administrativa.
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CONTRALORIA

c Transparencia y Control

\RIO H. Avuntamiento d

Lerdo de Tejada 2022-2025

OBJETIVOS
Llevar a cabo acciones coordinadas con las areas administrativas del Ayuntamiento, para
fortalecer las actividades de prevencién, detecciéon y correccion, que en el ambito de
competencia se efectlen, derivadas de las evaluaciones a los Sistemas de Control Interno,
de las revisiones, de las auditorias y de la comprobacién del cumplimiento normativo en la

administracién de los recursos publicos, lo que contribuird a una mejor rendicién de
cuentas, transparencia, en beneficio de la Fiscalizacién Superior.

Objetivo NUm. 1:
Objetivo NGm. 2:
Objetivo Num. 3:
Objetivo NUm. 4:

Revision y validar el desarrollo administrativo.

Vigilar los Comités de Contralorias sociales.
Seguimiento y Difusién del Cédigo de Eticay Conducta.
Aplicar los procesos de responsabilidad administrativa.

Objetivo NUm. 5: Llevar el seguimiento y atencién a auditorias

La Contraloria Municipal contribuird al cumplimiento de estos objetivos a través acciones
que realizan las unidades administrativas y es por eso por lo que se considera conveniente
de acuerdo con la magnitud de trabajo, dependientes siempre de las dreas de investigacién
y substanciacion, se requiere que la estructura y relaciones jerdrquicas minimamente sea
de la forma siguiente:

Primer Nivel: 1. H. Cabildo.
Segundo Nivel:  11. Contralor Municipal.
Tercer Nivel: 11.1. Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacion.
Tercer Nivel: 11.2. Subdireccién de Responsabilidades Administrativas y
Substanciacién.
Tercer Nivel: 11.3. Subdireccién de Normatividad, Auditoria y Control.
Tercer Nivel: 11.4. Subdireccién de Desarrollo y Modernizacién Administrativa.

H. Cabildo

Contraloria
Municipal

Subdireccién de
Responsabilidades
Administrativas y
Substanciacién

Subdireccién de
Desarrollo y
Modernizacién
Administrativa*

Subdireccién de
Normatividad,
Auditoria y Control

Subdireccién de
Quejas, Denuncias
e Investigacién

* Area administrativa solicitada en el anteproyecto de egresos 2024 de la Contraloria Munlcipal a través del OFICIO No.
CMLT/2023/08/522 de fecha 30 de agosto de 2023.
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GOBIERNO DEL CENTENARIO

\

ALINEACION

C

CONTRALORIA

Transparencia y Control

H. Ayuntamiento d

Lerdo de

Alineacion del Programa Anual de Trabajo al Plan Municipal de Desarrollo.

Plan Municipal de Desarrollo '

Un Gobierno
cerca de tj,
social e
incluyente.

Ser una
administraciéon
municipal de
puertas abiertas,
cercanaala
poblacion, pero,
sobre todo,
incluyente.

1. Revision y validar
el desarrollo
administrativo

Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal

1.1. Contribuir a la
mejora de la gestién
del H.
Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada,
Veracruz.

11.1. Promover la eficiencia y eficacia operativa en las
dependencias que conforman el H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada, Veracruz.

1.1.2. Coordinar y validar la creacién y/o actualizacién
de los manuales de organizacién y procedimientos del
H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz.

1.1.3. Supervisar y coordinar los procesos de entrega y
recepcion de los servidores publicos de las areas
administrativas del H. Ayuntamiento.

1.1.4. Realizar la validaciéon de las actividades y metas
reportadas por las distintas dependencias del H.
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz, en el
marco del sistema de evaluacién del desempefio.
11.5. Verificar el cumplimiento de las Obligaciones
Municipales.

11.6. Seguimiento a las observaciones y/o solicitudes
realizadas por los entes fiscalizadores respecto al
fortalecimiento administrativo y normativo del H.
Ayuntamiento.

1.1.6.1. Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo.
11.6.2. Creacion de indicadores, metas cuantitativas y
parametros de cumplimiento de los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo.

11.6.3. Crear un Comité de Administracion de Riesgo.
1.1.6.4. Crear un Comité de Tecnologia y Comunicacion.
1.1.6.5. Elaboracion de los Lineamientos de Tecnologia
y Comunicacion.

11.6.6. Elaboracién de los Lineamientos para la
Administracién de Riesgos de Corrupcién.

11.6.7. Elaboracién del Plan de Recuperaciéon de
Desastres Informaticos {que incluya datos, hardware y
software). -
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Plan Municipal de Desarrollo

C

CONTRALORIA

Transparencia y Control

H. Ayuntam

Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal

1.1.7. Elaboracion, aprobacién y publicacién del
Reglamento Interno de la Contraloria Municipal del H.
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz.

iento de
Lerdo de Tejada 2022-2023

Un Gobierno
cerca de tj,
social e
incluyente.

Ser una
administracion
municipal de
puertas abiertas,
cercanaala
poblacién, pero,
sobre todo,
incluyente.

2. Vigilar los
Comités de

Contralorias
sociales

2.1. Promover la
corresponsabilidad
social en el
desarrollo de la
infraestructura de la
ciudad, a través de
mecanismos de
participacion y sus
mecanismos de
atencion a quejas
y/o denuncias.

2.1.1. Dar a conocer a los integrantes de cada comité de
contraloria social la importancia de su participacion
con la administracion municipal y sus funciones
correspondientes,

2.1.2. Revisar y dar seguimiento a las actas constitutivas
para su integracion en el expediente técnico unitario
de obras publicas.

2.1.3. Dar seguimiento a las actividades de supervision
de los comités en el inicio, ejecucién y conclusién de
las obras o acciones que vigilen.

21.4. Atender las propuestas y/o quejas de los
organismos de participacion ciudadana,
implementando los mecanismos de seguimiento y
resolucién establecidos.

Un Gobierno
cerca de ti,
social e
incluyente.

Ser una
administracion
municipal de
puertas abiertas,
cercanaalla
poblacién, pero,
sobre todo,
incluyente.

3. Seguimiento y
Difusion del
Cédigo de Eticay
Conducta.

3.1. Cumplir con el
sistema normativo
que procura la
observancia de los
mas altos principios
y valores éticos en el
Servidor Publico.

3.1.1. Vigilar el comportamiento y desemperio de las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio pubilico.

3.1.2. Establecer los mecanismos de capacitacién de las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma
de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién
publica en el H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada.
3.1.3. Promover el conocimiento y aplicacion de las
directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

3.1.4. Impulsar la creacién de un Comité de Etica
Municipal.

3.1.5. Impulsar la creacién de un reglamento para el
comité de ética.

3.1.6. Impulsar la creacién de un Corpité de Integridad
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GOBIERNO DEL CENTENARIO
“Acclonen guu Ti

Un Gobierno
cerca de ti,
social e
incluyente.

Plan Municipal de Desarrollo

Ser una
administracion
municipal de
puertas abiertas,
cercanaala
poblacién, pero,
sobre todo,
incluyente.

4, Aplicar los
procesos de
responsabilidad
administrativa.

C

CONTRALORIA

4.1. Impulsar la
correcta funcién y
responsabilidad de
los servidores
publicos en materia
de bienesy
servicios; asi como
normativos y

de desempenio.

Transparencia y Control

Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal

H. Ayvuntam

411. Ejecutar las investigaciones respecto de
conductas que puedan constituir Responsabilidades
Administrativas de un servidor publico o particular,
derivado del resultado de Auditorias practicadas por
autoridades competentes o de auditores externos,
denuncias o las que se realicen de oficio.

4.1.2. Analizar y determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefale como Falta
Administrativa y, en su caso, calificarla como Grave o
No Grave.

4.13. Cuando sea procedente, elaborar y presentar el
Informe de Presunta Responsabilidad ante la
autoridad substanciadora a efecto de iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
4.1.4. Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas respecto de las Faltas Administrativas
No Graves, desde la admisidn del Informe de Presunta
Responsabilidad y hasta su resolucion.

4.1.5. Hacer uso de los medios de apremio establecidos
en la ley para hacer cumplir sus determinaciones.,
4.1.6. Decretar las medidas cautelares establecidas en
la ley cuando sea procedente conforme a la solicitud
de la autoridad investigadora.

4.1.7. Exhortar a las Personas Servidoras Publicas del H.
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, que presenten la
declaracion patrimonial y de interés.

4.1.8. Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas, en contra de las Personas Servidoras
Puablicas del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada que
no presenten su declaracion patrimonial y de interés.

iento de
Lerdo de Tepada 2022-2025

Ser una

5.1. Implementar
actividades en

5.1.1. Coordinar los sistemas de auditoria interna, asi
como de control y evaluacién del origen y aplicacién

i ini 10 . Llev . o
corcade i | municipatde | segurmentoy | Materia de auditoria | de recursos. - N
social e ! puertas abiertas, | atencién a para !a eﬁfnente 5.1.2. Vgr{ﬁcar el cumplimiento de Ia_normatmdad, en
incluyente. Sy ! auditorias. fiscahz.acmn en gl el ejercicio del gasto del H. Ayuntamiento de Lerdo de
poblacién, pero manejo, custodia y Tejada, Veracruz.
Ve, ejercicio del gasto w J
&
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Plan Municipal de Desarrollo

sobre todo,

incluyente.

C

CONTRALORIA

Transparencia y Control

H. Ayuntam

Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal

publico que
garantice la
transparencia y
accesoa la
informacion.

5.1.3. Realizar por si, 0 a través de auditores externos
que cuenten con el registro correspondiente, las
auditorias al gasto publico municipal, mismas que
pueden ser de tipo financiero, operacional, de
resultado de programas y de legalidad.

5.1.4. Comprobar el cumplimiento de las normas,
disposiciones legales y politicas aplicables a la entidad,
en el desarrollo de sus actividades.

5.1.5. Examinar la asignacién y utilizacion de los
recursos financieros, humanos y materiales.

51.6. Promover la capacitacion del personal de
auditoria.

5.1.7. Participar en la determinacion de indicadores
para la realizaciéon de auditorias operacionales y de
resultados de los programas.

5.1.8. Elaborar un programa anual de auditorfa.

5.1.9. Dar a conocer a los titulares de las dependencias
auditadas, el informe sobre el resultado de la auditoria
realizada, para que, en su caso, ejecuten medidas
tendientes a mejorar su gestién y el control interno, asi
como a corregir las deficiencias que se hubieren
encontrado.

51.10. Dar seguimiento a las observaciones vy
recomendaciones derivadas de las auditorias
realizadas por entes fiscalizadores externos (ORFIS,
ASF, DESPACHO EXTERNOS, entre otros) y vigilar el
cumplimiento de las medidas correctivas llevadas a
cabo por las areas responsables de las observaciones y
recomendaciones que se hubieren acordado.

511M. Formular, supervisar y dar seguimiento del
Programa Anual de Evaluacién (PAE).

rento de
Lerdo de Tejada 2022-2023

Un Gobierno
cerca de ti,
social e
incluyente.

Ser una
administracion
municipal de
puertas abiertas,
cercanaala
poblacién, pero,

5. Llevar el
seguimientoy
atencion a
auditorias.

5.2. Implementar
actividades para la
evaluacién, control y
fiscalizacion de las
actividades de Ia

52.1. Analizar y opinar sobre la informacion que
produzca la dependencia del H. Ayuntamiento para
efectos de evaluacién.

52.2. Vigilar el cumplimiento de
correctivas recomendadas.

las medidas

7
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CONTRALORIA

C | =~ > Transparencia y Control
GORIERNO DELCENTENARIO H. Ayuntamiento de
“Acchons que Trapsforman Lerdo de Tejada 2022-2025

Plan Municipal de Desarrollo Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal

sobre todo, administracion 5.2.3. Evaluar los sistemas y procedimientos del H.
incluyente. municipal. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz.

5.2.4. Establecer la coordinacién necesaria con los
entes fiscalizadores para intercambiar informacién y
dar las facilidades a los auditores de este, en el ejercicio
de sus funciones.

5.2.5. Proporcionar al Organo de Fiscalizacion Superior
del Estado de Veracruz la documentacién que le
solicite, con motivo de las actividades de control y
evaluacion que efectien o cualquier otra que se les
requiera, relacionada con el procedimiento de revision
o fiscalizacion.

5.3.1. Verificar que, para la ejecuciéon de la obra publica
por administracién directa, se observe estrictamente
lo dispuesto en la normatividad aplicable que
corresponda, para el ejercicio correcto del gasto

publico.
5.3.2. Solicitar, en la forma y términos que se requiera,
Ser una la informacién relativa a las obras realizadas o
administracion 5.3. Implementar contratadas por el H. Ayuntamiento.
Un Gobierno | municipal de S. Llevar el actividades para dar | 5.3.3. Verificar en cualquier tiempo que las obras y los
cerca de ti, puertas abiertas, | seguimientoy seguimiento a los servicios relacionados con ellas, se realicen conforme a
social e cercanaala atencion a programas de Obra | lo establecido en la Ley correspondiente o en otras
incluyente. poblacion, pero, | auditorias. Pudblica del H disposiciones aplicables, asi como a los programas y
sobre todo, Ayuntamiento. presupuestos autorizados.
incluyente. 53.4. Practicar las visitas e inspecciones que se

estimen pertinentes a quienes realicen obra publica
con recursos del Municipio.

5.3.5. Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar
para verificar la correcta retencion a los contratistas y
el oportuno entero a la autoridad

correspondiente.

Pagina10 de 38 | Plan Anual de Trabajo 2024
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C CONTRALORIA

. R Transparencia y Control
WBIERNO DEL CENTENARK H. Ayuntamiento de

METAS
A continuacién, se describen las actividades a realizar para atender las Lineas de Acciones establecidas en el apartado

anterior, cabe hacer mencién que algunas Lineas de Accién aparecen en esta seccién, debido a que no pueden establecerse
metas cuantitativas, ya que estas, dependen de circunstancias externas.

i
i
=N

Lerdo de Tejada 2022-2025

Meta

Descripcion de la Actividad Unidad de Medida Cuantitativa
Anual

111. Promover la eficiencia y eficacia operativa en las dependencias que conforman el H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada,
Veracruz.
Establecer lineamientos para que las areas administrativas del ayuntamiento establezcan
metas y objetivos claros para llevar a cabos sus actividades administrativas.
1.1.2. Coordinar y validar la creacién y/o actualizacién de los manuales de organizacién y procedimientos del H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada, Veracruz. B ]
Apoyar a las areas de ayuntamiento con revisiones y capacitacién para la realizacién de su
manual de Procedimientos.
Participar en las mesas de trabajos para la elaboracién y/o actualizacién del Manual de
Organizacion. i
1.1.4. Realizar la validacién de las actividades y metas reportadas por las distintas dependencias del H. Ayuntamiento de Lerdo de
Tejada, Veracruz, en el marco del sistema de evaluacién del desempefio.

Lineamientos 3

Revisiones 5

Mesas de trabajo 3

Realizar la validacion documental de metas cumplidas para la evaluacion de las distintas [
areas del Ayuntamiento, de acuerdo con los programas presupuestarios municipales y sus Validacion ! K-
actividades institucionales (antes POA). [
11.5. Verificar el cumplimiento de las Obligaciones Municipales.
Realizar solitudes y revisiones documentales mensuales a las areas administrativas del H. ] Revisi
| evisiones 12

Ayuntamiento para la verificacion del cumplimiento normativo. ,
11.6. Seguimiento a las observaciones y/o solicitudes realizadas por los entes fiscalizadores respecto al fortalecimiento
administrativo y normativo del H. Ayuntamiento. -

Realizar el seguimiento correspondiente a las observaciones de los entes fiscalizadores en
__materia de normatividad detectada en las auditorias. ) _ ‘ B
11.7. Elaboracién, aprobacién y publicacién del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Lerdo de
Tejada, Veracruz. - o B _ B
Elaboracion del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de
Lerdo de tejada, Veracruz. B - B
2.1.1. Dar a conocer a los integrantes de cada comité de contraloria social la importancia de su participaciéon con la administracién
municipal y sus funciones correspondientes.

Elaboracién de documentos para dar a conocer a los integrantes de cada comité de
contraloria social la importancia de su participacion con la administracién municipal y sus Elaboracion L 1
funciones correspondientes.

Seguimiento 12

Elaboracion 2

> Z, o
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Transparencia y Control

C

Descripcion de la Actividad Unidad de Medida

2.1.2. Revisar y dar seguimiento a las actas constitutivas para su integracién en el expediente técnico unitario de obras publicas

H. Ayuntamiento di
Lerdo de Teyada 2022-2

Meta
Cuantitativa
Anual

Llevar a cabo la revision documental y seguimiento de Actas Constitutivas de los comités

) . Actas Constitutivas
de contraloria social. 4

3

| vigilen.

2.1.3. Dar seguimiento a las actividades de supervisién de los comités en el inicio, ejecucién y conclusién de las obras o acciones que

Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de Organizacién y Supervisién de inicio,

durante y fin de la obra por parte del comité. Seguimiento

3

21.4. Atender las propuestas y/o quejas de los organismos de participacién ciudadana, implementando los
seguimiento y resolucién establecidos.

mecanismos de

Realizar la Atencion, Seguimiento de las propuestas y/o quejas de los organismos de

_participacién ciudadana. Seguimiento

3

formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico. |

3.1.1. Vigilar el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Lerdo de TejAada. para

Difundir entre las personas Servidoras Publicas los valores éticos, solicitandoll

L : Seguimiento
periddicamente la carta compromiso.

2

publica en el H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada.

3.1.2. Establecer los mecanismos de capacitacién de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién

Elaborar mecanismos de capacitacion sobre los principios y valores que deberan
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en el H.
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada.

Elaboracion

1

Administrativas.

3.1.3. Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades

Difundir entre las personas Servidoras Publicas los principios que rigen el servicio publico. | Seguimiento

| 2

3.1.4. Impulsar la creacién de un Comité de Etica Municipal.

Impulsar y participar en las mesas de trabajo para la creacién del Comité de Etica
Municipal.

Seguimiento

3.1.5. Impulsar la creacién de un Reglamento para el Comité de Etica.,

Impulsar y participar en las mesas de trabajo para la elaboracién del Reglamento para el ‘
Comité de Etica.

Seguimiento

'3.1.6. Impulsar la creacién de un Comité de Integridad Municipal.

Impulsar y participar en las mesas de trabajo para la creacién del Comité de Integridad

Municipal. Seguimiento

y de interés.

4.1.7. Exhortar a las Personas Servidoras Publicas del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, que presenten la declaracién patrimonial

Paginal2de38 |
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( CONTRALORIA

Transparencia y Control -
H. Ayuntamiento de

\colones que ramsformas Lerdo de Tejada 2022-2023

Descripcion de la Actividad Unidad de Medida Cuantitativa
Anual

Publicos. patrimoniales
Actualizacion del padrén de servidores publicos obligados a presentar declaraciones | Padrén de servidores 5
patrimoniales. publicos
5.1.1. Coordinar los sistemas de auditoria interna, asi como de control y evaluacion del origen y aplicacién de recursos.
Realizar Auditorias Internas de tipo: financiero, operacional, resultado de programas y de s

. Auditorias 1
legalidad.
5.1.2. Verificar el cumplimiento de la normatividad, en el ejercicio del gasto de las dependencias y entidades.
Llevar a cabo la revision mensual de comprobacién de gastos, y érdenes de pago de Revisidn 2

servicios.
5.1.4. Comprobar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y politicas aplicables a la entidad, en el desarrollo de sus
actividades.

Llevar a cabo revisiones periddicas para comprobar el cumplimiento de las normas,
disposiciones legales y politicas aplicables a la entidad, en el desarrollo de sus actividades, Revision 12
realizando solicitudes de informacién y/o documentacién.
5.1.5. Examinar la asignacién y utilizacién de los recursos financieros, humanos y materiales.
Llevar a cabo revisiones periédicas para examinar la asignacién y utilizacion de los recursos

financieros, humanos y materiales. Revision 12
5.1.8. Elaborar un programa anual de auditoria.
Elaborar del Programa Anual de Auditoria y/o participacién en la auditoria Interna Elaboracidn 1

Coordinada entre el OIC y el ORFIS.
5.1.9. Dar a conocer a los titulares de las dependencias auditadas, el informe sobre el resultado de la auditoria realizada, para que,
en su caso, ejecuten medidas tendientes a mejorar su gestién y el control interno, asi como a corregir las deficiencias que se
hubieren encontrado.

Dar a conocer a los titulares de las dependencias auditadas, el informe sobre el resultado
de la auditoria realizada.

5.1.1. Formular, supervisar y dar seguimiento del Programa Anual de Evaluacién (PAE). N
Formular, actualizar, supervisar y dar seguimiento del Programa Anual de Evaluacion [ Seguimiento | 5
5.2.1. Analizar y opinar sobre la informacién que produzca la dependencia del H. Ayuntamiento para efectos de evaluacion.
Analizar y opinar sobre la informacién que produzca la dependencia del H. Ayuntamiento S Wit 2
para efectos de evaluacion o eguimiento -
5.2.2. Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas recomendadas. -

Seguimiento al cumplimiento de las medidas correctivas recomendadas [ Seguimiento | 4
5.2.3. Evaluar los sistemas y procedimientos del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz.

Realizar verificaciones de Control Interno mensual a los procedimientos de las distintas
areas de este H. Ayuntamiento.

5.3.1. Verificar que, para la ejecucién de la obra publica por administracién directa, se observe estrictamente J& dispuesto en la

Informe 1

Verificaciones ‘ 2
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( CONTRALORIA

Transparencia y Control

S~ ™

GOBIERNO DEL CENTENARIO

Descripcion de la Actividad Unidad de Medida Cuantitativa
Anual

normatividad aplicable que corresponda, para el ejercicio correcto del gasto publico.
Llevar a cabo el Seguimiento a la obra publica del Programa General de Inversién Seguimiento 4
Efectuar revisiones de las bases de Licitacion de Adquisiciones y Obras, para que cumplan
con la normatividad vigente.

Participar en los procesos de licitatorios de obras y servicios publicos del ejercicio actual. Asistencia 1

5.3.2. Solicitar, en la forma y términos que se requiera, la informacién relativa a las obras realizadas o contratadas por el H.
Ayuntamiento.

Solicitud y verificacion de la informacion relativa a las obras realizadas o contratadas por el
H. Ayuntamiento.

5.3.3. Verificar en cualquier tiempo que las obras y los servicios relacionados con ellas, se realicen conforme a lo establecido en la
Ley correspondiente o en otras disposiciones aplicables, asi como a los programas y presupuestos autorizados.
Verificacion al cumplimiento de la integracién documental de expedientes técnicos

Revision 3

Verificacién 3

unitarios de obras de los recursos y/o fondos invertidos en obras y servicios del ejercicio Verificacién 3
actual. B
Participar en la entrega-recepcién de obras publicas. Participacion 1

5.3.4. Practicar las visitas e inspecciones que se estimen pertinentes a quienes realicen obra publica con recursos del Municipio.
Verificacion fisica en los procesos de ejecucién y/o conclusién de obras publicas del ejercicio
actual. _
5.3.5. Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar para verificar la correcta retencién a los contratistas y el oportuno entero a
la autoridad correspondiente.

Seguimiento a las retenciones del 5 al millar para verificar la correcta retencién a los
contratistas y el oportuno entero a la autoridad correspondiente.

Verificacion 3

Verificacion 3
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CENTENARIO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se enlistan las actividades propuestas a manera de cronograma durante la temporalidad del ano en que se
dara dicha actividad junto con la cantidad de veces en que se repite la accién, cabe aclarar que el cronograma estara sujeto
a la carga de trabajo de la Contraloria Municipal:

Actividades

Establecer lineamientos para que las areas
administrativas del ayuntamiento establezcan
metas y objetivos claros para llevar a cabos sus
actividades administrativas.

CONTRALORIA

Transparencia y Control

C

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2023

Apoyar a las areas de ayuntamiento con
revisiones y capacitacién para la realizacion de
su manual de Procedimientos.

Participar en las mesas de trabajos para la
elaboracién y/o actualizacién del Manual de
Organizacion.

Realizar la validacion documental de metas
cumplidas para la evaluacién de las distintas
areas del Ayuntamiento, de acuerdo con los
programas presupuestarios municipales y sus
actividades institucionales (antes POA).

Realizar solitudes y revisiones documentales
mensuales a las areas administrativas del H.
Ayuntamiento para la verificacion del
cumplimiento normativo.

12

Realizar el sequimiento correspondiente a las
observaciones de los entes fiscalizadores en
materia de normatividad detectada en las
auditorias,

12

Elaboracién del Reglamento Interno de la
Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de
Lerdo de tejada, Veracruz.

Elaboracion de documentos para dar a conocer
a los integrantes de cada comité de contraloria
social la importancia de su participacién con la
administracion municipal y sus funciones
correspondientes.
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GOBIERNO DEL CENTENARIO

“Acclon

s Qo

lransforman

Actividades

Llevar a cabo la revision documental y
seguimiento de Actas Constitutivas.

C

ene

CONTRALORIA

Transparencia y Control

feb

mar

abr

may

jun

jul

ago.

H. Avuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

10

Llevar a cabo el seguimiento a las actividades
de Organizacion y Supervision de inicio,
durante y fin de la obra por parte del comité.

mn

Realizar la Atencidén, Seguimiento de las
propuestas y/o quejas de los organismos de
participacion ciudadana.

12

Difundir entre las personas Servidoras Publicas
los valores éticos, solicitando peridédicamente la
carta compromiso.

13

Elaborar mecanismos de capacitacién sobre los
principiosy valores que deberan prevaleceren la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcién publica en el H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada.

14

Difundir entre las personas Servidoras Publicas
los principios que rigen el servicio publico.

15

Impulsar y participar en las mesas de trabajo
para la creacién del Comité de Etica Municipal.

16

Impulsar y participar en las mesas de trabajo
para la elaboracion del Reglamento para el
Comité de Etica.

17

Impulsar y participar en las mesas de trabajo
para la creacion del Comité de Integridad
Municipal.

18

Recibir, registrar y verificar la Declaracion
Patrimonial y de Intereses de los Servidores
Publicos.

140

140

19

Actualizacion del padrén de servidores publicos
obligados a presentar declaraciones
patrimoniales.

20

Realizar Auditorias Internas de tipo: financiero,
operacional, resultado de programas y de
legalidad.

21

Llevar a cabo la revisibn mensual de
comprobacion de gastos, y ordenes de pago de
servicios

12
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Actividades

Llevar a cabo revisiones periédicas para
comprobar el cumplimiento de las normas,
disposiciones legales y politicas aplicables a la
entidad, en el desarrollo de sus actividades,
realizando solicitudes de informacion y/o
documentacion.

CONTRALORIA

Transparencia y Control

S =
el 24
> .-; -

GOBIERND DEL CENTENARIO

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-202

Total

Llevar a cabo revisiones periddicas para
examinar la asignacién y utilizacion de los
recursos financieros, humanos y materiales,

12

24

Elaborar del Programa Anual de Auditoria y/o
participacién en la auditoria Interna Coordinada
entre el OIC y el ORFIS.

Dar a conocer a los titulares de las dependencias
auditadas, el informe sobre el resultado de la
auditoria realizada.

26

Formular, actualizar, supervisar y dar
seguimiento del Programa Anual de Evaluacion

Analizar y opinar sobre la informaciéon que
produzca la dependencia del H. Ayuntamiento
para efectos de evaluacién

28

Seguimiento al cumplimiento de las medidas
correctivas recomendadas

Realizar verificaciones de Control Interno
mensual a los procedimientos de las distintas
areas de este H. Ayuntamiento.

30

Llevar a cabo el Seguimiento a la obra publica
del Programa General de Inversion

Efectuar revisiones de las bases de Licitacién de
Adquisiciones y Obras, para que cumplan con la
normatividad vigente.

32

Participar en los procesos de licitatorios de obras
y servicios publicos del ejercicio actual.

Solicitud y verificacion de la informacién relativa
a las obras realizadas o contratadas por el H.
Ayuntamiento.

34

Verificacién al cumplimiento de la integracion
documental de expedientes técnicos unitarios
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% CONTRALORIA
o Transparencia y Control
LOBIERNO DEL CENTENARIO H. Ayuntamiento de
% =Acclones que Transforman Lerdo de Tejada 2022-2025
o Actividades ene feb mar abr may jun jul ago. sep. oct nov  dic Total
% de obras de los recursos y/o fondos invertidos en
o obras y servicios del ejercicio actual.
@ Participar en la entrega-recepcién de obras
° 35 | publicas, ! 1
Verificacion fisica en los procesos de ejecuciéon :
% 36 | y/o conclusién de obras publicas del ejercicio 1 i 1 3
o actual.
Seguimiento a las retenciones del 5 al millar para
M 37 verificar la correcta retencién a los contratistas y 1 1 i 3
o el oportuno entero a la autoridad
% correspondiente.
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C CONTRALORIA

Transparencia y Control

GOBIERNO DEL CENTE AR

RESPONSABLES

H. Ayvumtamiento de

Lerdo de Tejada 2022-2025

Actualmente la Contraloria Municipal cuenta con 2 subdirecciones de las 4 propuestas para llevar a cabo el presente Plan
Anual de Trabajo, para el presente ejercicio, por lo que las Lineas de Accién se distribuirian entre las Subdirecciones existentes
y el Titular de la Contraloria.

Lineas de Accidn

Promover la eficiencia y eficacia operativa en las dependencias que conforman el H.
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz.

Responsable de la Atencion y/o

Seguimiento
Subdireccién de Desarrollo y
Maodernizacién Administrativa —
(Contralor Municipal)

Coordinar y validar la creacién y/o actualizacion de los manuales de organizacién y
procedimientos del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz.

Subdireccién de Desarrollo y
Modernizaciéon Administrativa —
(SNAC)

Supervisar y coordinar los procesos de entrega y recepcion de los servidores publicos de
las areas administrativas del H. Ayuntamiento.

Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control

Realizar la validacion de las actividades y metas reportadas por las distintas
dependencias del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz, en el marco del
sistema de evaluacién del desempefio.

Subdireccion de Desarrollo y
Modernizacidn Administrativa —
(SNAC)

Verificar el cumplimiento de las Obligaciones Municipales.

Contralor Municipal

Seguimiento a las observaciones y/o solicitudes realizadas por los entes fiscalizadores
respecto al fortalecimiento administrativo y normativo del H. Ayuntamiento.

Contralor Municipal

0§30§30§30§30§30§30§3083083083

Elaboracion, aprobacion y publicaciéon del Reglamento Interno de la Contraloria
Municipal del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz.

Subdireccién de Desarrollo y
Modernizacion Administrativa —

(SNAC)
8 Dar a conocer a los integrantes de cada comité de contraloria social la importancia de | Subdireccién de Normatividad,
su participacion con la administracién municipal y sus funciones correspondientes. Auditoria y Control
9 Revisar y dar seguimiento a las actas constitutivas para su integracién en el expediente | Subdireccién de Normatividad,
técnico unitario de obras publicas. Auditoria y Control
10 Dar seguimiento a las actividades de supervisién de los comités en el inicio, ejecucién y | Subdireccién de Normatividad,
conclusién de las obras o acciones que vigilen. Auditoria y Control

Atender las propuestas y/o quejas de los organismos de participacion ciudadana,
implementando los mecanismos de seguimiento y resolucién establecidos.

Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control

Vigilar el comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Contralor Municipal

13

Establecer los mecanismos de capacitacién de las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada en el razonamiento sobre los principios y valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcidon

Subdireccién de Desarrollo y
Modernizacion Administrativa —
(Contralor Municipal)
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Acetones que

CONTRALORIA

Transparencia y Control

C

Lineas de Accion

fransforman

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Responsable de la Atencién y/o

Seguimiento

publica en el H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada.
14 Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de Enuo%(z:ﬁ?zggg gigﬁi:;?:‘:t?\l/ .
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. iy
(Contralor Municipal)
. . L, .. Subdireccion de Desarrolloy
15 | Impulsar la creacion de un Comité de Etica Municipal. Modernizaciéon Administrativa - (SNAC)
iy . - Subdireccién de Desarrollo y
16 | Impulsar la creacién de un reglamento para el comité de ética. Modernizacién Administrativa — (SNAC)
< . g : " Subdirecciéon de Desarrollo y

17 | Impulsar la creacién de un Comité de Integridad Municipal. Modernizacién Administrativa — (SNAC)
Ejecutar las investigaciones respecto de conductas que puedan constituir

18 Responsabilidades Administrativas de un servidor publico o particular, derivado del | Subdireccién de Quejas, Denuncias e
resultado de Auditorias practicadas por autoridades competentes o de auditores | Investigacion
externos, denuncias o las que se realicen de oficio.

19 Analizar y determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefale | Subdireccién de Quejas, Denuncias e
como Falta Administrativa y, en su caso, calificarla como Grave o No Grave. Investigacion
Cuando sea procedente, elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Subdireccién de Quejas, Denuncias e

20 |ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el Procedimiento de BRI AEISH 435,
Responsabilidad Administrativa. 9
Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas respecto de las Faltas T ———

21 | Administrativas No Graves, desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Adiviiatiat S E tanciacia
v hasta su resolucion. ministrativas y Substanciacion

22 Hacer uso de los medios de apremio establecidos en la ley para hacer cumplir sus | Subdireccién de Responsabilidades
determinaciones. Administrativas y Substanciacién

23 Decretar las medidas cautelares establecidas en la ley cuando sea procedente conforme | Subdireccién de Responsabilidades
a la solicitud de la autoridad investigadora. Administrativas y Substanciacién

24 Exhortar a las Personas Servidoras Publicas del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, que | Subdireccién de Quejas, Denuncias e
presenten la declaraciéon patrimonial y de interés. Investigacion
Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, en contra de las : . -

25 | Personas Servidoras Publicas del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada que no presenten i‘;bd."?‘ff“zf‘ de Qsesgotnsapillc_i?des
su declaracién patrimonial y de interés. e e
Coordinar los sistemas de auditoria interna, asi como de control y evaluacién del origen Subc_iue_ccuon de Normatividad,

26 ey Auditoria y Control (Contralor
y aplicacion de recursos. Munici

unicipal)
Verificar el cumplimiento de la normatividad, en el ejercicio del gasto del H. Subt‘jtre‘cmon de Normatividad,

27 . . Auditoria y Control (Contralor
Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Veracruz. Municipal)
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( CONTRALORIA

Transparencia y Control
GOBIERNO DEL(
“Acciones que lraasforman

Lineas de Accion

Realizar por si, o a través de auditores externos que cuenten con el registro
28 | correspondiente, las auditorias al gasto publico municipal, mismas que pueden ser de
tipo financiero, operacional, de resultado de programas y de legalidad.

Seguimiento
Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control (Contralor
Municipal)

Responsable de |la Atencién y/o

H. Avuntamienio de
Lerdo de Tejada 2022-2023

Comprobar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y politicas aplicables a

- la entidad, en el desarrollo de sus actividades.

Subdireccion de Normatividad,
Auditoria y Control (Contralor
Municipal)

30 | Examinar la asignacion y utilizacién de los recursos financieros, humanos ¥ materiales.

Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control (Contralor
Municipal)

o

Promover la capacitacion del personal de auditoria.

Contralor Municipal

22 Participar en la determinacién de indicadores para la realizacién de auditorias
operacionales y de resultados de los programas.

Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control.

33 | Elaborar un programa anual de auditoria.

Subdireccion de Normatividad,
Auditoria y Control (Contralor
Municipal)

Dar a conocer a los titulares de las dependencias auditadas, el informe sobre el resultado
de la auditoria realizada, para que, en su caso, ejecuten medidas tendientes a mejorar

otros) y vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas llevadas a cabo por las areas
responsables de las observaciones y recomendaciones que se hubieren acordado.

34 su gestion y el control interno, asi como a corregir las deficiencias que se hubieren Contralor Municipal
encontrado.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
realizadas por entes fiscalizadores externos (ORFIS, ASF, DESPACHO EXTERNOS, entre .
35 Contralor Municipal

36 | Formular, supervisar y dar seguimiento del Programa Anual de Evaluacién (PAE).

Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control

Analizar y opinar sobre la informacién que produzca la dependencia del H.
Ayuntamiento para efectos de evaluacién.

Contralor Municipal

38 | Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas recomendadas.

Contralor Municipal

Evaluar los sistemas y procedimientos del H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada,
Veracruz.

Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control

40 Establecer la coordinacién necesaria con los entes fiscalizadores para intercambiar
informacion y dar las facilidades a los auditores de este, en el ejercicio de sus funciones.

Contralor Municipal

Proporcionar al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz la
documentacién que le solicite, con motivo de las actividades de control y evaluacion que
efectien o cualquier otra que se les requiera, relacionada con el procedimiento de
revision o fiscalizacion.

41

Contralor Municipal

42 | Verificar que, para la ejecucién de la obra publica por administracion directa, se observe

Subdireccion de Normatividad,
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CONTRALORIA

Transparencia y Control

LG H. Ayuntamiento de
Acclones que Transforman Lerdo de Tejada 2022-2025

4 i . : i /

Lineas de Acclén Responsable d_e Ig Atencion y/o
Seguimiento

Auditoria y Control

estrictamente lo dispuesto en la normatividad aplicable que corresponda, para el
ejercicio correcto del gasto publico.

43 Solicitar, en la forma y términos que se requiera, la informacién relativa a las obras | Subdireccion de Normatividad,
realizadas o contratadas por el H. Ayuntamiento. Auditoria y Control

Verificar en cualquier tiempo que las obras y los servicios relacionados con ellas, se
44 | realicen conforme a lo establecido en la Ley correspondiente o en otras disposiciones
aplicables, asi como a los programas y presupuestos autorizados.

45 Practicar las visitas e inspecciones que se estimen pertinentes a quienes realicen obra | Subdireccion de Normatividad,

Subdireccion de Normatividad,
Auditoria y Control

publica con recursos del Municipio. Auditoria y Control

Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar Subdireccién de Normatividad,
46 | para verificar la correcta retencion a los contratistas y el oportuno entero a la autoridad | Auditoria y Control (Contralor

correspondiente. Municipal)

Nota: El drea administrativa colocada entre paréntesis “( )", serd la responsable de la atencién y el seguimiento de |a linea de accién, en caso de no contar con la subdireccion
0 que esta se declare no apta para realizar la linea de accién.
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MAT

Programa
Presupuestario

NTENARIG

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Unidad responsable

Datos del Programa

CONTRALORIA

Transparencia y Control

RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Contraloria Municipal

Alineacion

Enfoque Transversal

Lerdo de Tejada 2022-2025

Il. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Nombre del eje: | Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente
Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de L ;
Diesareolics Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Plan Nacional de

Desarrollo:

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Transformar y modernizar al
Municipio de Lerdo de Tejada, (Numero de
implementade una cultura de programas ;
transparencia en el gjercicio de los Indice de ejecutados / Lasl Unidades Resppnsables
Fin | derechos y obligaciones de las programas Numero de Anual 1Al £d gboran p(opormonalndo
dependencias del municipio, para establecidos programas la informacién requerida
lograr un gobierno honesto, propuestos) por el rea
democratico y con apego a las *100
normas.
Establecer un modelo integral (Numero de
para innovar y hacer mas eficiente modelos )
a Ja administracién publica indice de ejecutados / Las Unidades Respnsaiies
Propésito | municipal acorde a las modelos Namero de Anual LAl co!gboran pr_oporcnonalndo
condiciones actuales del establecidos modelos i |nf0rmac|6r_w requends
Municipio y sus proyecciones propuestos) peral ares
Futuras. 100
(NUmero de
Cl. Promover la eficiencia y Lineamientos
eficacia  operativa en las elaborados / -
Componente 1 | dependencias que conforman el | Lineamientos Namero de Trimestral 1Al Elaboracién de documenitos
H. Ayuntamiento de Lerdo de Lineamientos ¥ difusion
Tejada, Veracruz. propuestos)
100
AICI. Establecer lineamientos para (‘Nume.ro de
. L » Lineamientos
que las areas administrativas del elaborados /
Actividad 1 ayunt_amlento establezcan metas Linsarniertas NGmere de o T— 1Al Elaboracién _de (_:Iocumentos
y objetivos claros para llevar a T y difusién
cabo.s . sus actividades propuestos) /’
administrativas. 100 ﬂ/
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Programa
Presupuestario

Nombre del eje:

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Unidad responsable

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Datos del Programa

Alineacion

Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Contraloria Municipal

Enfoque Transversal

H. Ayuntamiento de

Lerdo de Tejada 2022-20235

Il. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Desarrollo:
Plan Nacional de Derechos Humanos / Bienestar Social
Desarrollo:

(Total de
C2. Coordinar y validar la creacién con:&gﬁ'ﬁom Las dependencias de la
y/o actualizacién de los manuales & Administracién Publica
Componente 2 | de organizacién y procedimientos Revisiones Dependencias Anual 1Al Municipal realizan, entregan
del H. Ayuntamiento de Lerdo de shtidaties de Iay y corrigen sus Manuales de
Tejada, Veracruz. adeninistracion procedimientos
Puablica) * 100
{Revisiones y
‘ capacitaciones Las dependencias de la
Q]Ef\'tar‘?\?;:?; caonlasr'ev?sr;i;sesde realizadas / Administracién Pablica
Actividad 1 c?::pacitacién para a realizacion dz Revisiones Revisiones y Trimestral 1Al Municipal realizan, entregan
S capacitaciones Y corrigen sus Manuales de
su manual de Procedimientos. programadas) procedimientos
*100
(Mesas de
AZC2. Participar en las mesas de Trabajo Roudiraios Messs de
trabajos para la elaboracién y/o - realizadas / i :
Actividad 2 actualizaclén del Manual de Revisiones Mesas de Trabajo Trimestral 1Al Trat:a;z:olalsj::e se
Organizacién. programadas) 9 :
g
*100
C3. Realizar la validaciéon de las . . 5
. (Validaciones Las dependencias de la
af;trlv;::(:ﬁ:ti r{tar;ilt:se;ilz?}:;ias realizadas / Administracién Puablica
Componente 3 por pend > Y Validacién Validaciones Trimestral 1Al Municipal realizan y
entidades de la administracién Programadas) S i —
municipal, en el marco del sistema g“lOO actividad
de evaluacion del desemperio. i
AlC2. Realizar la validacidon : , )
: (Validaciones Las dependencias de la
aacumetvtal de. lhimomne cun"\plildas realizadas / Administracion Pablica
v para la evaluacién de las distintas . . S : L .
Actividad 1 Sreas: dal Awuntamisnto. e Validacion Validaciones Trimestral 1Al Municipal realizan y
Y " Programadas) .~ documentan sus
acuerdo con los programas <100 actividades
presupuestarios municipales y sus -~ :
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IRIERNO DELLCEN

IFIAD

Programa
Presupuestario

TENARI(

Nombre del eje:

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Unidad responsable

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Datos del Programa

Alineacion

Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Contraloria Municipal

Enfoque Transversal

1L Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 202220

li. Transparencia y
Participacién
Ciudadana

Objetivo:

Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacion, pero, sobre todo, incluyente.

Plan Estatal de
Desarrollo:

Justicia y Estado de derecho / Bienestar

Plan Nacional de
Desarrollo:

actividades institucionales (antes
POA).

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

(Revisiones Las dependencias de la
; . realizadas / Administracién Publica
4. r I cumplimien - s . A :
Componente 4 E:s Ovl:igl;zcc?;nees I\:un‘i)cipalleesto de Revisiones Revisiones Trimestral 1Al Municipal realizany
> Programadas) * documentan sus
100 actividades
AlC4. Realizar solitudes v -
revisiotice P —— nta!e)s’ (Revisiones Las dependencias de la
el i lag Sreas realizadas / Administracién Publica
Actividad 1 B i del H Revisiones Revisiones Trimestral 1Al Municipal realizan y
* Ll
Ayuntamiento para la verificacion Progra;gg)adas} docur'mlegtzn e
del cumplimiento normativo. Actividades
€5 uimiento a las . :
observacsﬁ)gnes ylo soficitudes (Seguimientos Las dependencias de la
roalizadss GO E GRS realizados / Administracién Pablica
Componente 5 fiscaitiacioms respecto al Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Municipal realizan y
-
fortalecimiento administrativo y progra131;! e docu??gtgn S
normativo del H. Ayuntamiento Activicades
AIC5. Realizar el seguimiento _— .
correspondiente ag las (Seguimientos Las dependencias de la
observaciones. s e  enEeE realizados / Administracién Pablica
Actividad 1 Recailtsaaies: on  Fatads da Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Municipal realizan y
normatividad detectada en las prograrmades) documgntan St
suditores, 100 actividades
C6. Elaboracion, aprobacién y (Documento
publicacién  del Reglamento realizado /
Componente 6 | Interno de la Contraloria Municipal Elaboracién Documento Trimestral 1Al Sesion de Cabildo
del H. Ayuntamiento de Lerdo de programado) *
Tejada, Veracruz 100
. Documento
AIC6. Elaboracién del Reglamento " ( : : :
B 2 Elaboracion realizado / Trimestral 1Al Sesién de Cabildo
-
Interno de la Contraloria Municipal & ——. 4?//
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GOBIERNO DEL CENTENARIO

“Acclones que Transforman’

Programa
Presupuestario

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Unidad responsable

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Alineacion

Datos del Programa

Contraloria Municipal

Enfoque Transversal

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Il. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del eje: | Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente
Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Desarrollo:
Fian Nacional de Derechos Humanos / Bienestar Social
Desarrollo:

del H. Ayuntamiento de Lerdo de programado) *
tejada, Veracruz. 100
C7. Dar a conocer a los integrantes
de cada comité de contraloria ([?;):lti.:zr:;g;o
Componente 7 SOC'.al, Ia. imporancia Ge  su Elaboraciéon Documento Trimestral 1Al Elaboracion .de c_:locumentos
participacion con la programado) * y difusién
administracién municipal y sus 09100
funciones correspondientes.
AIC7. Elaboracién de documentos
para dar a conocer a los (Documento
integrantes de cada comité de realizado / Elaborseitivded t
Actividad 1 | contraloria social la importancia Elaboracion Documento Trimestral 1Al - Od.f P amadieliaad
de su participacion con la programado) * ¥R
administracién municipal y sus 100
funciones correspondientes.
- = Revisiones Las dependencias de la
CB. isar y dar seguimiento a las ( . ) i3
athaiev cc’;l}\(stitutivgs bata  Su realizadas / Administracién Puablica
Componente 8 integracion en e expadients Revisiones Revisiones Trimestral 1Al Municipal realizan y
ey . pedle Programadas) * documentan sus
técnico unitario de obras publicas s
100 actividades
. (Revisiones Las dependencias de la
AICS8. | 3 coie ¢ s
doiim'é'gr:{ ; :ng:i{:ieﬁ;'s'gg realizadas / Administracién Pablica
Actividad 1 Actas Constitutivas de los comités Revisiones Revisiones Trimestral IAI Municipal realizan y
6 SortElons SEcIsl Programadas) * documentan sus
) 100 actividades
C9. Dar seguimiento a las (Seguimientos ;
actividades de supervisién de los realizados / Lc;zc'o:::tés det_Ctontralorla
Componte 9 | comités en el inicio, ejecucién y Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al a :'a aelgc:‘ns d u_at{_enl'\dez
conclusién de las obras o acciones programados) * pegea & ec:;ma fviga
que vigilen, 100 VIGene,
Gy Seguimi g7
Actividad 1 AICS. Llevar a cabo el seguimiento Seguimiento ( '2":;1;30??5 Trmeseral A | Les Comités de Contraloria
a las actividades de Organizacién y Sequimientas / Social se constituyen en
Pagina 26 de 38 | Plan Anual de Trabajo 2024 ¥,/ o5
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CONTRALORIA

Transparencia y Control

\R H. Ayuntamiento de
\ccioues que Transforman™ Lerdo de Teyada 2022-2025

Datos del Programa

Il. Transparencia y
Unidad responsable | Contraloria Municipal Enfoque Transversal | Participacion

Ciudadana

Programa | Un Gobierno cercano
Presupuestario | a ti, social e incluyente

Alineacion
Nombre del eje: | Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente
Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacion, pero, sobre todo, incluyente.

Plan Estatal de
Desarrollo:

Plan Nacional de
Desarrollo:

Justicia y Estado de derecho / Bienestar

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

0808°8°8°8°8°8°8°808

Supervision de inicio, durante y fin programados) * apego a la normatividad
de la obra por parte del comité. 100 vigente.
Cl0. Atender las propuestas y/o o :
quejas de los organismos de (Segu.lmrentos Lgs_ orggnlsmos de
A - realizados / participacion ciudadana
participacion ciudadana, —— = . PR
Componente 10 | | : Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al hacen del conocimiento de
implementando los mecanismos rogramados) * 3 Coritraloitaine o
de seguimiento y resolucién prog 100 " 3 propYoe
establecidos. YO quUesns:
AICO peaizar la _Aencion T e s
Actividad 1 Segylmnento dilos prop_uestas ylo Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al hacen del conocimiento de
quejas de los organismos de 0 :
i W S programados) la Contraloria propuestas
P P ) 100 y/o quejas.
4 . Cll. Vigilar el comportamiento y
7 desempefioc de las personas g
y servidoras publicas del H. (Segu_arn:entos
o Ayuntamiento de Lerdo de Tejada reallzadon / Elaboracion de d t
Componente 11 Y } z bana. Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al " HAPRS aeUnentcs
para formar una ética e identidad " y difusién
: . programadaos)
profesional compartida y un 100
o sentido de orgullo de pertenencia
al servicio publico.
AICT. Difundir entre las personas (Segu.lmlentos
o Actividid 1 Servidoras Publicas los valores Sequiiviicrts S;eal::iﬁif;és THEeERl Al Elaboracién de documentos
v eticos, solicitando periédicamente 9 9 " y difusién
; programados)
la carta compromiso. 100
o C12. Establecer los mecanismos de
capacitacion de las personas (Documento
oo servidoras  publicas del H. realizado / s bisrcinn de Hoouiventas
Componente 12 | Ayuntamiento de Lerdo de Tejada Elaboracién Documento Trimestral 1Al difusién
o en el razonamiento sobre los programado) * / Y 5
principios y valores que deberdn 100
prevalecer en la toma de "
& g °
% Pagina 27 de 38 | Plan Anual de Trabajo 2024 o o
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GORBIERNO DEL CENTENARIO

“Acclones que {ransforman

Programa
Presupuestario

Nombre del eje:

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Datos del Programa

Il. Transparencia y
Participacién
Ciudadana

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Unidad responsable | Contraloria Municipal Enfoque Transversal

Alineacion
Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Desarrollo:

Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacidn, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Desarrolio:
Plan Nacional de

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Pagina 28 de 38 |
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Do

decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica en
el H. Ayuntamiento de Lerdo de
Tejada.
AIC12. Elaborar mecanismos de
capacitacion sobre los principios y (Documento
valores que deberan prevalecer en realizado / .,
Actividad 1 | la toma de decisiones y en el Elaboracién Documento Trimestral 1Al Elaboracion fje L_:!ocumentos
correcto ejercicio de la funcién programado) * y difusion
publica en el H. Ayuntamiento de 100
Lerdo de Tejada.
C13. Promover el conocimiento y (Seguimientos
aplicacién de las directrices que realizados / .
Componente 13 | establece el articulo 7 de la Ley Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Eiatdacion .de c'!‘oc YFERLas
General de Responsabilidades programados) * ydifusidn
Administrativas. 100
(Seguimientos
AICI3. Difundir entre las personas realizados / .
Actividad 1 | Servidoras Publicas los principios Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Eisboracidn .de q?cumentos
que rigen el servicio publico. programados) * y difusién
100
(Seguimientos
- realizados /
Componente 14 KN _lmpuisa_r 8 ek e un Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Sesion de Cabildo
Comité de Etica Municipal.
programados) *
100
(Seguimientos
AICI4. Impulsar y participar en las realizados /
Actividad 1 | mesas de trabajo para la creacidn Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Sesion de Cabildo
del Camité de Etica Municipal. programados) *
100 p
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Programa
Presupuestario

Nombre del eje:

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Datos del Programa

Il. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Unidad responsable | Contraloria Municipal Enfoque Transversal

Alineacion
Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

oy “l‘
H. Avimtamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Objetivo:

Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.

Plan Estatal de

Desarrollo:

Justicia y Estado de derecho / Bienestar

Plan Nacional de
Desarrollo:

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Pagina 29 de 38 |
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(Seguimientos
C15. Impulsar la creacién de un realizados /
Componente 15 | Reglamento para el Comité de Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Sesion de Cabildo
Etica. programados) *
100
AICIS. Impulsar y participar en las (Sfe%:;n;éi??s'
mesas de trabajo para la - Ziet ; . .
Actividad 1 elaboracién del Reglamento para Seguimiento iggr;r;:g;g}s;' Trimestral 1Al Sesién de Cabildo
el Comité de Etica. prog
100
(Seguimientos
Cl6. Impulsar la creaciéon de un reslizaclos/
Componente 16 L : i Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Sesion de Cabildo
Comité de Integridad Municipal. programados) *
100
AICIE. Impulsar y participar en las (S;%L:i;r:éeor;t/os
Actividad 1 | "'S%3% . t(abajo pare;la crea_cnén Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Sesidn de Cabildo
del Comité de Integridad -
Municipal programados)
pal. 100
(Ndmero de
Declaraciones
CY. Cehorsr & las Dersonas Porcentaje de Patrimoniales y
. P Avance del de Intereses ; .
Servidoras  Publicas del H. . . Automatizar la declaracién
Co nente 17 | Ayuntamiento de Lerdo de Tejada LT Verificadas /Total Anual 1Al atrimonial en lime de los
Sl Y BRas, Declaraciones de Declaraciones ERTLEVr) PaEere
que presenten la declaracién : : : ial servidores publicos
atrimonial y de interés, Patrimaniales y Patrimoniales y
P de Interés de Intereses
Presentadas)
“100
- y - Porcentaje de (NUmero de s servidores publicos
Actividad 1 ::]Cg;cllﬁg:gé_‘ rigg::iﬁ;;ﬁ i;f”f'cda; Declaraciones Declaraciones Trimestral 1Al /:;ben de actualizar su
y Patrimoniales y Patrimoniales y declaracion patrimonial.
< Z
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CONTRALORIA

Transparencia y Control

Datos del Programa

Il. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Programa
Presupuestario

Unidad responsable | Contraloria Municipal Enfoque Transversal

Alineacion
Nombre del eje: | Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Objetivo: | Ser una administracion municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.

Plan Estatal de

Desarrollo:

Plan Nacional de

Desarrollo:

Justicia y Estado de derecho / Bienestar

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Intereses de los Servidores de Intereses de Intereses
Publicos. Verificadas Verificadas / Total
Respecto a las de Declaraciones
Presentadas Patrimoniales y
de Intereses
Presentadas)
*100
- Padrén
J 1 : ( 5 .
:jﬂ;oﬁgzualggﬁgz dgbﬁaiat:;éor;d: Padrén de actualizado / De la recepcidn de las
Actividad 2 F o servidores Padroén Trimestral 1Al declaraciones se actualiza el
presentar declaraciones sl a
. ; publicos programado) padroén.
patrimoniales,
100
{Total de
T realizadas de
C18. Coordinar los sistemas de ., Memacion auditorias
auditoria interna, asi como de porsencaat &5 internas/ Total de Seguimiento a los planes y
Components 18 control y evaluacién del origen y al;i':i)tg?; ge Observaciones e tral “ programas.
aplicaciéon de recursos. N detectadas en
internas .
auditorias
internas)
{NUmero de
Auditorias y
AIC18. Realizar Auditorias Internas Porcentaje de Revisiones
de tipo: financiero, operacional, Auditorias y Realizadas / Total ) Seguimiento a los planes y
Actividng | resultado de programas y de Revisiones de Auditorias y Trkresial o programas.
legalidad. Realizadas Revisiones
Programadas) *
100
Jo o Porcentaje de (Total de Las dependencias de la
:‘;]%O\:s:;fgi?;;: 2:2}:’2!’::;;:2 ;:‘; avance de revisiones de Administracion Pablica
Componente 19 ! ] : revisiones de gastos y orden Mensual Al Municipal realizan y
gasto de las dependencias y |
entidsides gastos y orden de pago de documentan sus
’ de pago de servicios i actividades
Pagina 30 de 38 | Plan Anual de Trabajo 2024

08080 G GG GGG

‘000
¢




E083083083080830830808308308308308308308308308

GOBIERNO DEL CENTENARIO

nes que Lransforman

Programa
Presupuestario

Nombre del eje:

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Datos del Programa

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Unidad responsable | Contraloria Municipal Enfoque Transversal

Ciudadana

Alineacion
Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Il. Transparencia y
Participacion

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2023

Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Desarrollo:

Plan Nacional de
Desarrollo:

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

servicios realizados / Total
realizados de gastos y
orden de pago
de servicios) * 100
(Total de
Porcentaje de revisiones de
== avance de gastos y orden Las dependencias de la
Al LIsar & Caba la vision revisiones de de pago de Administracién Publica
mensual de comprobacién de = . .
Actividad 1 gastos, y ordenes de pago de gastos y orden .serwcms Mensual 1Al Municipal realizan y
cervicios de pago de realizados / Total documentan sus
servicios de gastos y actividades
realizados orden de pago
de servicios) * 100
C20. Comprobar el cumplimiento {Revisiones Las dependencias de la
de las normas, disposiciones realizadas / Administracién Puablica
Componente 20 | legales y politicas aplicables a la Revisiones Revisiones Trimestral 1Al Municipal realizan y
entidad, en el desarrollo de sus Programadas) * documentan sus
actividades. 100 actividades
AIC20. Llevar a cabo revisiones
penod!ca_s. paATe. comprabar el (Revisiones Las dependencias de la
cumplimiento de las normas, fizadas/ Adrrinistracién PGbil
i disposiciones legales y politicas - reaflzadas . PIRRIRIon Futcs
Actividad 1 ; : Revisiones Revisiones Trimestral 1Al Municipal realizan y
aplicables a la entidad, en el Programadas) * pr t
desarrollo de suws actividades, reg 100a WELITTaRER) S
s e actividades
realizando solicitudes de
informacion y/o documentacién,
(Revisiones Las dependencias de la
C21. Examinar la asignacién y realizadas / Administracién Publica
Componente 21 | utilizacién de los recursos Revisiones Revisiones Trimestral 1Al Municipal realizan y
financieros, humanos y materiales. Programadas) * documentan sus
100 — P actividades
AIC21. Llevar a cabo revisiones L (Revisiones 3 Las dependencias de la
Actividad 1 periddicas para examinar la Revislones realizadas / Trimestral 1Al /Administracién Publica
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GOBIERNO DEL CENTENARIO

*Acclones que Traasforman

Programa
Presupuestario

Nombre del eje:

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

CONTRALORIA

Unidad responsable

Transparencia y Control

Datos del Programa

Alineacion

Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Contraloria Municipal

Enfoque Transversal

3
H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-

Il. Transparencia y
Participacién
Ciudadana

Desarrollo:

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de o s _
Desarrollo: Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Plan Nacional de

asignacion y utilizacién de los Revisiones Municipal realizan y
recursos financieros, humanos y Programadas) * documentan sus
materiales. 100 actividades
(Documento
C22. Elaborar un programa anual . realizado / : Elaboracion de documentos
Componente 22 deéuditorfa Elaboracién Documento Trimestral 1Al difusié
’ programado) * ¥ SEsen
100
AlC22. Elaborar del Programa (Documento
Anual de Auditoria y/o realizado / Elaboracién de d

Actividad 1 | participacién en la auditoria Elaboracion Documento Trimestral 1Al PElEC Drree e CUMEEDS
Interna Coordinada entre el OIC y programado) * y difusién
el ORFIS. 100
C23. Dar a conocer a los titulares
de las dependencias auditadas, el
informe sobre el resultado de la (Informe
auditoria realizada, para que, en su realizado / ; —

Componente 23 | caso, gjecuten medidas Informe Informe Trimestral 1Al Derivado de la auditoria se
tendientes a mejorar su gestion y programado) * elakorard un informe.
el control interno, asi como a 100
corregir las deficiencias que se
hubieren encontrado.
Dar a conocer a los titulares de las rgglfi;’;r;c?/

Actividad 1 .dependenmas auditadas, el Informe infsttrie THirneRtral 1Al Derivado de la auditoria se
informe sobre el resultado de la ” elaborard un Informe.
auditoria realizada. Rrogramacia)

100
Formulacién, Formulacion,
C24. Formular, supervisar y dar actualizacion, actualizacion,
Componente 24 | seguimiento del Programa Anual supervision del supervision del Trimestral 1Al
de Evaluacién (PAE). Programa Anual Programa Anual
de Evaluacion de Evaluacién Z/
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CORIERND DEL CENTENARIO

“Acciones que Transforman’

Programa
Presupuestario

Nombre del eje:

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

CONTRALORIA

Datos del Programa

Unidad responsable

Alineacion
Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Transparencia y Control

Contraloria Municipal

Enfoque Transversal

Sy .l-‘ d
H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Il. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Pien Extatal de. Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Desarrollo:
Plan Nacional de : A
Desarrollo: Derechos Humanos / Bienestar Social

Formulacién, Formulacién,
AlC24. Faormular, actualizar, actualizacién, actualizacion,
Actividad 1 | supervisar y dar seguimiento del supervision del supervisién del Trimestral 1Al
Programa Anual de Evaluacién Programa Anual Programa Anual
de Evaluacion de Evaluacion
C25. Analizar y opinar sobre la (Sengs‘imient;)s Las d_epende.rjcias’de? a
informacién que produzca la B oty I'ZEIldOS : Admm}s‘tracson Pub]nca
Componente 25 dependencia del H. Ayuntamiento Seguimiento psrgg:l;r:n:;;gs‘ Trimestral 1Al M;;giu&ﬂ r:f:rl:zsaur; y
para efectos de evaluacion. 100 Stk e
; ; (Seguimientos Las dependencias de la
::]]f(; ffﬁai?::za; :eOp;;ng;::e :: realizados / _ Administracién Pablica
Actividad 1 dependencia del H. Ayuntamiento Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al Municipal realizan y
para efectos de evéluacién programados) * documgntan Sus
100 actividades
(Seguimientos
C26. Vigilar el cumplimiento de las realizados /
Componente 26 | medidas correctivas Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al
recomendadas. programados) *
100
(Seguimientos
AIC26. Seguimiento al realizados /
Actividad 1 | cumplimiento de las medidas Seguimiento Seguimientos Trimestral 1Al
correctivas recomendadas programados) *
100
Porcentaje de
evaluaciones de (Total de L A i
C27. Evaluar los sistemas y los si;temas % evaluac;one/s 7y dmin?straci &n Publica
procedimientos del H. | procedimientos realizadas i .
Componente 27 Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, de las Evaluaciones Mansunl W Municipal realizan y
Veracruz. dependencias y programadas) * docur'f"le_zntan U
entidades 100 ﬂ/ actividades
realizadas 2
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CONTRALORIA

Transparencia y Control

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Datos del Programa

ll. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Programa
Presupuestario

Unidad responsable | Contraloria Municipal Enfoque Transversal

Alineacién
Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente
Ser una administracion municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.

Nombre del eje:
Objetivo:
Plan Estatal de

BoBoBoBoBoBoBBoBoR

E080808080B0E

Desarrollo:

Justicia y Estado de derecho / Bienestar

Plan Nacional de
Desarrollo:

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

(Total de
verificaciones de
; . . . Control Interno Las dependencias de la
AlIC27. Realizar verificaciones de Porcentaje de A i - s
Control Interno mensual a los | verificaciones de reallzgc!as / ‘Total Admm.lslt racion Pubirca
Actividad 1 procedimientos de las distintas CErbBlIFEIRG de verificaciones Mensual 1Al Municipal realizan y
areas de este H. Ayuntamiento. realizadas deContiol docur‘pgntan e
Interno actividades
programadas) *
100
{Total de obras
C28. Verificar que, para la arcj?r:lizr:g; zggr_}
ejecucion de la obra publica por Porcentaje de LS Glis
administracion directa, se observe | cumplimiento de cumplen (c]on i La direccién de Obras
Componente 28 | estrictamente lo dispuesto en la | las normas, de las norratividad / Trimestral 1Al Pablicas genera y
normatividad aplicable que ejecuciones de Tata) de-cbras proporciona la informacion.
corresponda, para el ejercicio | obras realizadas o
carrecto del gasto publico. SHRINBTEEER
directa) *100
{Total de
seguirmientos al
Programa
Porgeqtaje de genera.l de Las dependencias de la
AIC28. Llevar a cabo el seg;lmmntosal rmv;rsu;r; tal Adminjstracién Publica
Actividad 1 | Seguimiento a la obra ptblica del rograFma ;ea RO ; LOCh Trimestral 1Al Municipal realizan y
Programa General de Inversién., sl ae e seguimientos documentan sus
inversion al Programa actividades
realizados general de
inversion
programados)
1100 ol
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GORIERNO DEL CENT)

Acciones que Transforman

Programa
Presupuestario

Un Gobierno cercano
a ti, social e incluyente

Datos del Programa

Unidad responsable

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Alineacion

Contraloria Municipal

Enfoque Transversal

H. Ayumtamiento de

Lerdo de Tejada 202

Il. Transparencia y
Participacién
Ciudadana

Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del eje: | Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente
Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de .. .
a ien
Desarrollo: | Justiciay Estado de derecho / Bienestar
Pien Maclonat de Derechos Humanos / Bienestar Social
Desarrollo:
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(Numero de
Porcentaje de Procedimientos
A2C28. Efectuar revisiones de las | Procedimientas Licitatorios
bases de Licitacion de Licitatorios revisados en La direccién de Obras
Actividad 2 | Adquisiciones y Obras, para que revisados en materia de Trimestral 1Al Publicas genera y
cumplan con la normatividad Materia de adquisiciones y proporciona la informacion.
vigente. Adquisiciones y obras publicas /
Obras Publicas Total de Obras
Publicas) * 100
(Numero de
Procedimientos
Licitatorios en
. materia de obra
Porcen:\ta_Je de publica asistidos
Procedimientos / Nimero de
A3C28. Participar en los procesos Licitatorios Procedimientss La direccién de Obras
Actividad 3 | de licitatorios de obras y servicios Asistidos en S tereE o Trimestral 1Al Pablicas genera y
publicos del ejercicio actual. | Materia de Obras raterin e obrs proporciona la informacién.
y Servicios e
Pablicos s
solicitados
mediante oficio
para participar) *
— — - — 100 —_—
C29. Solicitar, en la forma y (Verificacion
términos que se requiera, la realizadas /
Componente 29 | informacién relativa a las obras Verificacién Verificaciones Trimestral 1Al
realizadas o contratadas por el H. Programadas)
[ Ayuntamiento. *100
AIC29. Solicitud y verificacién de la Q‘:;’E‘;Z‘;‘:?
Actividad 1 mfo_rmamén relativa a las obras Verificacion Verificaciones Trimestral 1Al
realizadas o contratadas por el H.
Ayuntamiento Frogramadas) ﬂ/
. 100 A

N

2./ :
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Programa | Un Gobierno cercano
Presupuestario | a ti, social e incluyente

Nombre del eje: | Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

CONTRALORIA

Transparencia y Control

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Datos del Programa

Il. Transparencia y
Unidad responsable | Contraloria Municipal Enfoque Transversal | Participacion
Ciudadana
Alineaciéon

Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.

Plan Estatal de
Desarrollo:

Justicia y Estado de derecho / Bienestar

Plan Nacional de
Desarrollo:

Derechos Humanos / Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Pagina 36 de 38 |

C30. Verificar en cualquier tiempo (N:cr;ce):‘oege
?eL::cicL?\Sadg:::ajn il[a‘:'ssesgglliifs rorcentaje de Realizaclas en
s ot establiecido Pt Acciones Materia de Obra La direccién de Obras
Componente 30 : Realizadas en Publica / Total de Trimestral 1Al Pablicas genera y
Ley correspondiente o en otras i + ; : .
2 o 4 Materia de Obra Acciones proporciona la informacion.
disposiciones aplicables, asi como o
8 il I rAturoesios Publica Programadas en
ol Vi s b Materia de Obra
' Puablica) * 100
Total de
I Porcentaje de expedientes
A1C30._ . Ver|f|caca§n _‘al cumplimiento de | técnicos unitarios
cumplimiento de la integracién la Intearacian de obras / Total
documental de  expedientes 9 La direccién de Obras
- g P documental de de Obras s L
Actividad 1 | técnicos unitarios de obras de los di Pabli Trimestral 1Al Plblicas genera y
recursos y/o fondos invertidos en e)fpe rentes. ublicas proporciona la informacién
s e técnicos unitarios | aprobadas en el '
obras y servicios del ejercicio it iy
actual de obras publicas Programa
’ realizadas General de
Inversién
(NUmero de
Actas de
. Entrega-
Porcentaje de Recepcién de
Actas de i
Entrega Obras Publicas La direccién de Obras
Actividad 2 A2C30'. ‘Partlupar =, Ia' RO Recepcién Realizadas / Total Trimestral 1Al Publicas genera y
recepcion de obras publicas. : de Obras . A i
Realizadas de s proporciona la informacién.
e Publicas
Obras Publicas
realizadas aprobadas en el
Programa
General de
Inversién) * 100 /
C31. Practicar las \visitas e Porcentaje de (Numero ;
Componerieal inspecciones que se estimen Verificaciones Verificaciones de Titestial i 7 /
¥
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GOBIERNG DEL CENTENARIO

AMeclones que Transforman

Nombre del eje:

Programa | Un Gobierno cercano
Presupuestario | a ti, social e incluyente

Unidad responsable

CONTRALORIA

Transparencia y Control

Datos del Programa

Alineacion

Un Gobierno cercano a ti, social e incluyente

Contralorfa Municipal

Enfoque Transversal

H. Ayuntamiento de

Lerdo de Tejada 2022-2025

Il. Transparencia y
Participacion
Ciudadana

Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo: | Ser una administracién municipal de puertas abiertas, cercana a la poblacién, pero, sobre todo, incluyente.
Plan Estatal de Justicia y Estado de derecho / Bienestar
Desarrollo:
Fiia Nacions) de Derechos Humanos / Bienestar Social
Desarrollo:

pertinentes a quienes realicen
obra publica con recursos del
Municipio.

Realizadas de
Obras Publicas
realizadas

Obras Publicas
Realizadas / Total
de Obras
Publicas
aprobadas en el
Programa
General de
Inversion) * 100

AIC31. Verificacién fisica en los

Porcentaje de
Verificaciones

(Numero
Verificaciones de
Obras Publicas
Realizadas / Total

Actividad 1 | Proces9s de SbadEen b /o Realizadas de deVOl_)ras Trimestral 1Al
conclusiéon de obras publicas del N Publicas
Sk Obras Puablicas
ejercicio actual. o A aprobadas en el
Programa
General de
Inversién) * 100
C32. Dar seguimiento a las (Verificacién
retenciones del 5 al millar para realizadas / La direccién de Obras
Componente 32 | verificar la correcta retencién a los Verificacién Verificaciones Trimestral 1Al Plblicas genera y
contratistas y el oportuno entero a Programadas) proporciona la informacién.
la autoridad correspondiente. 100
AIC32. Seguimiento a las (Verificacion
retenciones del 5 al millar para ‘ realizadas / La direccion de Obras
Actividad 1 | verificar la correcta retencién a los Verificacion Verificaciones Trimestral 1Al Publicas genera y
contratistas y el opartuno entero a Programadas) proporciona la informacién.
la autoridad correspondiente. *100
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CONTRALORIA

Transparencia y Control

C

H. Ayuntamiento de
Lerdo de Tejada 2022-2025

Sefirma el Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Lerdo
de Tejada, Veracruz, para el ejercicio 2024, en cumplimiento a los establecido en los
articulos 73 Quater, quinquies, octies, 115 fraccién X de la Ley Numero 9 Orgénica del

Municipio Libre, para el estado de Veracruz.

?d_

'mm‘
nﬁ.’WOmrio Ruiz Jiménez
B ora de Normatividad,

Auditoria y Control de la Contraloria

Subdirector de Quejas, Denufidiggig =
Investigacion de la Contralggig; Tos ves

Municipal
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